Trường Đại học Kinh tế TP.Hồ Chí Minh
Phòng Công nghệ thông tin

ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT KHÓA BỒI DƯỠNG
“HỆ THỐNG ĐÀO TẠO TRỰC TUYẾN – LMS 
DÀNH CHO VIÊN CHỨC KHỐI QUẢN LÝ”
I. Mục tiêu khóa đào tạo:
· Hiểu về cách thức hoạt động và vận hành, những lợi ích mang lại từ hệ thống đào tạo trực tuyến (LMS).
· Hiểu về kiến trúc hoạt động và những đặc trưng riêng của hệ thống đào tạo trực tuyến được triển khai tại Trường Đại học Kinh tế TP.Hồ Chí Minh (LMS-UEH)
· Sử dụng được hệ thống LMS-UEH áp dụng vào công tác quản lý giảng dạy tại UEH trên cơ sở hiểu và thực hành được các tính năng của giảng viên để có thể hỗ trợ giảng viên khi cần thiết. Cụ thể: hiểu về cách tổ chức lớp học, hiểu về cách trao đổi trực tuyến, chuyển tải tài liệu, kiểm tra đánh giá.
· Sử dụng hệ thống LMS-UEH để tổ chức họp trực tuyến với viên chức và người học.

II. Nội dung chi tiết các buổi học:
	Buổi
	Trước buổi học
	Nội dung buổi học
	Sau buổi học
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	- Chuẩn bị máy tính cá nhân (để tự thực hành tại nhà)
- Tài khoản email UEH
- Làm việc qua điện thoại/email với CV P.CNTT để được cấu hình tài khoản (P.CNTT sẽ chủ động làm việc, khi có phát sinh sẽ liên lạc riêng với từng viên chức để cài đặt)
	Tổng quan hệ thống LMS-UEH
- Phân tích đặc điểm hành vi của sinh viên UEH khi trực tuyến
- Định nghĩa cấu trúc tổ chức trong LMS-UEH
- Những chuẩn bị cho lớp học trực tuyến
- Tạo khóa học
- Quan sát giao diện, sử dụng một số tính năng cơ bản
	Định nghĩa cấu trúc tổ chức của Khoa/Bộ môn, phân quyền cho GV
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	Hiểu về cách thức làm việc của giảng viên
- Đưa tài nguyên lên hệ thống LMS
o   Tập tin
o   Bài đọc
o   Trang web
- Tổ chức hoạt động trên hệ thống LMS
o   Bài tập tự luận
o   Bài tập tự luận có quét đạo văn
o   Đề thi trắc nghiệm
	Tạo 1 khóa học, đưa tài liệu là tập tin, trang web tham khảo, đề thi trắc nghiệm, đề thi tự luận.
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	Khai thác các công cụ truyền thông trực tuyến nội bộ
· Diễn đàn
· Môi trường làm việc trực tuyến
· Video Conferencing
Sao lưu và phục hồi
	- Thử nghiệm Video Conferencing với viên chức, sinh viên (máy tính cần có Webcam, Micro)



III. Đánh giá hoàn thành khóa học
[bookmark: _GoBack]Thiết kế văn phòng ảo theo đơn vị (bài tập nhóm), tình huống theo đặc thù từng đơn vị trao đổi với giảng viên.
